Externe Stellenausschreibung fiir den Fachbereich Geoinformation und
Bodenordnung

Die Europa- und Wissenschaftsstadt Aachen (ca. 250.000 Einwohner) ist innovationsfreudig,
traditionsbewusst und durch ihre reiche Geschichte historisch gepragt. Erstklassige Hochschulen und
Forschungseinrichtungen, das grol3e européische Erbe sowie die Grenzlage inmitten einer lebendigen
Dreilanderregion geben Aachen eine weltoffene und internationale Pragung.

Wer bei der Stadt Aachen arbeitet, gestaltet das Leben in Aachen aktiv mit. Sie ist mit rund 5.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der gréRRte kommunale Arbeitgeber im Grenzgebiet zu Belgien und den
Niederlanden.

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist bei der Stadt Aachen im Fachbereich Geoinformation und
Bodenordnung die Funktion der

Leitung der Abteilung ,,Bodenordnung, Bewertung, Ortsbaurecht*
in Vollzeit und unbefristet zu besetzen.

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW bewertet.

In der Abteilung ,Bodenordnung, Bewertung und Ortshaurecht” arbeiten zurzeit neun Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Teams Bodenordnung/Kommunale Bewertungsstelle und Ortsbaurecht.
Wesentliche Aufgaben der Abteilung sind die Mitwirkung im Bebauungsplan- und
Baugenehmigungsverfahren, die Grundstiickswertermittlung und die Durchfiihrung der Baulandumlegung
nach dem Baugesetzbuch.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

e Zielorientierte Leitung und Steuerung der Abteilung ,Bodenordnung, Bewertung und
Ortsbaurecht”
e Durchflihrung von Baulandumlegungen nach dem Baugesetzbuch

Grundstiickswertermittlung flir stadtische Belange
Strategische Weiterentwicklung des Bereichs Ortsbaurecht mit Blick auf die Anforderungen des
IT-Planungsstandards X-Planung

e Forderung der Personalentwicklung in der Abteilung
e Stellvertretende Fachbereichsleitung

Das bringen Sie mit

e Sie verfligen uber die Beféhigung zum héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
oder befinden sich als Beamtin/Beamter bereits in der Laufbahngruppe 2 zweites Einstiegsamt
(bisher hoherer vermessungstechnischer Verwaltungsdienst).

e Sie weisen idealerweise Berufserfahrung im Bereich des kommunalen Vermessungswesens auf.
e Sie verfligen vorzugsweise bereits Uber Fihrungserfahrung und sind in der Lage, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen durch einen integrativen und kooperativen Fiihrungsstil zu motivieren und zu

uberzeugen.

e Sie besitzen eine hohe fachliche und soziale Kompetenz sowie ausgepragte kommunikative



Féhigkeiten.

e Sie zeigen Eigeninitiative, Innovationskraft, Verantwortungsbewusstsein sowie eine
uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und arbeiten dienstleistungsorientiert.

e Geschick in der Filhrung von schwierigen Verhandlungen bei unterschiedlichen Interessenlagen,
Durchsetzungsvermdgen und Uberzeugungskraft sowie ein sicheres Auftreten runden inhr Profil
ab.

e Von Vorteil waren Kenntnisse im Bereich Geoinformatik

Das bieten wir Ihnen

Interessante, vielféltige und anspruchsvolle Aufgaben

Das Arbeiten in einer engagierten und dynamischen Verwaltung
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ein breit aufgestelltes internes Fort- und Weiterbildungsprogramm
Eine attraktive Altersvorsorge

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammen aus einer Vorauswahl geméaf den
verdffentlichten Standards in Auswahlverfahren und einem sich anschlieBenden erweiterten
Auswahlverfahren zur Feststellung der Fiihrungs-, Sozial- und Methodenkompetenzen.

Mit der Ubertragung der Filhrungsfunktion ist der Besuch einer Fiihrungsfortbildung (D 300) verbindlich
vorgeschrieben.

Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist mit der Mal3gabe mdglich, dass eine ganztagige
Besetzung sichergestellt ist. Die jeweiligen Arbeitszeiten fur Teilzeitkréfte sind daher in Absprache mit der
Fachbereichsleitung festzulegen.

Die Stadt Aachen fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir streben an,
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschéftigten widerspiegelt und begriiien
deshalb Bewerbungen von Frauen und M&nnern, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Berticksichtigung
aller Umsténde des Einzelfalls bevorzugt.

Kontakt und Informationen

Zusétzliche Auskinfte zu dem ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne der Leiter des
Fachbereiches Geoinformation und Bodenordnung, Herr Preuth, unter der Telefonnummer 0241 432 -
6200.

Als Ansprechpartnerin im Fachbereich Personal und Organisation steht Innen Frau Logen unter der
Telefonnummer 0241 432 - 11216 zur Verfugung.

Md&chten Sie mehr tber die Stadt Aachen erfahren?
Informieren Sie sich auf www.aachen.de und www.xing.de oder erleben Sie Aachen hdchst anschaulich



http://www.aachen.de/
http://www.xing.de/

auf www.aachen.de/willkommen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekréaftigen Unterlagen bis spatestens zum 29.06.2018 unter Angabe
des Kennzeichens ,FB 62 Abteilungsleitung“ an

Stadt Aachen

Fachbereich Personal und Organisation
FB 11/210 - Frau Logen

52058 Aachen

oder per Mail an bewerbungen@mail.aachen.de ((im Dateiformat pdf,
beachten Sie bitte hierzu die Hinweise zur sicheren Datentibermittlung bei der Stadt Aachen).

Vorsorglich erfolgt der Hinweis, dass die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zuriickgesandt
werden kénnen.

Sofern Sie die Ricksendung der eingereichten Bewerbungsunterlagen wiinschen, legen Sie lhrer
Bewerbung bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Nach vorheriger Terminvereinbarung
(Tel.-Nr. 0241 432-11216) kénnen die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens gerne auch
personlich im Fachbereich Personal und Organisation abgeholt werden.

Im Auftrag
gez.

(Dodtmann)


http://www.aachen.de/
mailto:bewerbungen@mail.aachen.de
https://serviceportal.aachen.de/suche/-/egov-bis-search/service/6951

