
 

 

In der Volkshochschule ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der  
 
Leitung des Programmbereichs „Sprachen“ – E 42/4000 
 
in Vollzeit unbefristet zu besetzen. 
 
Die Volkshochschule Aachen ist das kommunale Weiterbildungszentrum der Stadt Aachen. Als 
eigenbetriebsähnliche Einrichtung bietet sie ein Programm im Umfang von etwa 2.900 Veranstaltungen 
mit  84.000 Unterrichtsstunden und etwa 38.000 Teilnehmenden pro Jahr an. Sie ist zertifiziert nach 
LQW (Lernerorientierte Qualitätstestierung in der Weiterbildung) und AZAV (Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). 
 
Der Programmbereich "Sprachen" (Deutsch als Fremd- und Zweitsprache sowie 21 weitere 
Fremdsprachen) umfasst aktuell 900 Kurse mit 40.000 Unterrichtsstunden und 10.000 Belegungen und  
etwa 1400 Prüfungen pro Jahr (einschließlich der Einbürgerungstests). Im Auftrag des Bundesamtes für 
Migration und Flüchtlinge werden sowohl Integrationskurse als auch berufsbezogene Deutschkurse 
(DeuFö) durchgeführt. 
 
Die Funktion der Programmbereichsleitung ist nach Entgeltgruppe 14 TVöD (neue Entgeltordnung) 
ausgewiesen. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 
 

• Leitung des Programmbereichs mit Dienst- und Fachaufsicht gegenüber den unterstellten 
Mitarbeitenden 

• Inhaltliche, strategische und konzeptionelle Gestaltung des Programmbereichs unter 
Berücksichtigung eines zukunftsorientierten Weiterbildungsbedarfs sowie pädagogischer und 
fachwissenschaftlicher Entwicklungen 

• Budgetverantwortung (wirtschaftliche Steuerung) für den Programmbereich in Abstimmung mit 
der betriebseigenen Verwaltung vor dem Hintergrund der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung 
Volkshochschule Aachen 

• Kooperation und Netzwerkarbeit mit städtischen, regionalen und überregionalen Institutionen, 
Bildungseinrichtungen und Organisationen 

• Akquise von Drittmitteln und Kooperation mit zuständigen Drittmittelgebern 
• Verantwortung für das Qualitätsmanagement im Programmbereich 
• Mitarbeit im Team und in den Gremien der Volkshochschule 

 
 
Das bringen Sie mit 
 

• Sie verfügen über ein wissenschaftliches Hochschulstudium mit einem Abschluss in 
Germanistik und/oder Fremdsprachen, idealerweise mit einer Qualifizierung in Deutsch als 
Fremd- und Zweitsprache 

• Sie verfügen über mehrjährige pädagogische und konzeptionelle Erfahrung im Bereich der 
Erwachsenenbildung und über Erfahrung im Bereich der Fremdsprachenvermittlung  

• Sie können mehrjährige Berufserfahrung in verantwortlicher Position nachweisen 
 



• Sie verfügen über Führungserfahrung in der Leitung von Mitarbeitenden sowie eine hohe 
persönliche und soziale Kompetenz zur Mitarbeiterführung 

• Sie haben die Fähigkeit zur Vernetzung und Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren sowie 
zur Arbeit im Team 

• Sie sind kreativ, flexibel und innovationsbereit und besitzen sowohl ein hohes Maß an 
Koordinations-, Durchsetzungs- und Organisationsfähigkeit als auch ausgeprägte 
kommunikative, soziale und interkulturelle Kompetenz 

• Sie sind zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung bereit, bei Bedarf auch außerhalb der üblichen 
Zeiten 
 

 
Von Vorteil sind 
 

• Kenntnisse der Förderinstrumente des Bundes und des Landes NRW für die Weiterbildung 
• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Verwaltungserfahrung 
• Gute Fremdsprachenkenntnisse 
• Sicherer Umgang mit IT-Anwendungen und neuen Medien 

 
 
Das bieten wir Ihnen 
 

• Interessante, vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben 
• Das Arbeiten in einer engagierten und dynamischen Weiterbildungseinrichtung 
• Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Ein breit aufgestelltes internes Fort- und Weiterbildungsprogramm 
• Eine attraktive Altersvorsorge 

 
 
Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammen aus einer Vorauswahl gemäß 
den veröffentlichten Standards in Auswahlverfahren und einem sich anschließenden erweiterten 
Auswahlverfahren zur Feststellung der Führungs-, Sozial- und Methodenkompetenzen. 
 
Mit der Übertragung der Führungsfunktion ist der Besuch einer Führungsfortbildung (D300) verbindlich 
vorgeschrieben. 
 
Die Besetzung der Funktion mit Teilzeitkräften ist mit der Maßgabe möglich, dass eine ganztätige 
Besetzung sichergestellt ist. Die jeweiligen Arbeitszeiten für Teilzeitkräfte sind in Abstimmung mit der 
Direktorin der Volkshochschule zu regeln. 
 
Die Stadt Aachen fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir streben an, 
dass sich die gesellschaftliche Vielfalt der Region auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und 
begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung 
aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 
 
 
 
 
 



Kontakt und Informationen 
 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne die Direktorin der Volkshochschule, Frau Dr. 
Blüggel, unter der Telefonnummer 0241 4792-120.      
      
Als Ansprechpartnerin im Fachbereich Personal und Organisation steht Ihnen Frau Krott unter der 
Telefonnummer 0241 432-11211 zur  Verfügung. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (u.a. Anschreiben mit 
Bewerbungsmotivation, aktueller Lebenslauf, Ausbildungs- und Fortbildungszertifikate) unter Angabe 
des Kennzeichens „E 42 – Programmbereichsleitung Sprachen“ bis spätestens zum 29.03.2018 an  
 
Fachbereich Personal und Organisation 
FB 11/210 – Frau Krott 
52058 Aachen 
oder per Mail an bewerbungen@mail.aachen.de (im Dateiformat pdf,  
beachten Sie bitte hierzu die Hinweise zur sicheren Datenübermittlung bei der Stadt Aachen) 
 
Vorsorglich erfolgt der Hinweis, dass Bewerbungsunterlagen in Papierformat aus Kostengründen nicht 
zurückgesandt werden können. Sofern Sie die Rücksendung der eingereichten Bewerbungsunterlagen 
wünschen, legen Sie Ihrer Bewerbung bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Nach 
vorheriger Terminvereinbarung (Tel.-Nr. 0241 432 - 11211) können die Unterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens gerne auch persönlich im Fachbereich Personal und Organisation abgeholt werden. 
 
 
 
Stadt Aachen 
Volkshochschule Aachen 
Die Direktorin 
gez.  
Dr. Beate Blüggel 
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